
Doložka vybraných vplyvov 
 

  1.  Základné údaje 

  Názov materiálu 

Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje výška finančného príspevku na 

poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach sociálnych služieb pre fyzické osoby, ktoré sú 

odkázané na pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili vek potrebný na 

nárok na starobný dôchodok  na rok 2022 

  Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

Charakter predkladaného materiálu 

   Materiál nelegislatívnej povahy 

   Materiál legislatívnej povahy  

   Transpozícia práva EÚ  

 

  Termín začiatku a ukončenia PPK 12.5.2021 

  Predpokladaný termín predloženia na MPK* 14.5.2021 

  Predpokladaný termín predloženia na Rokovanie vlády 

  SR* 

 

 

 

  2.  Definícia problému 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje výška finančného 

príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach sociálnych služieb pre fyzické 

osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili  

vek potrebný na nárok na starobný dôchodok na rok 2022  sa predkladá podľa § 78a ods. 10 

zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v znení 

zákona č. 331/2017 Z. z.  (ďalej len „zákon“).  
 

  3.  Ciele a výsledný stav 

Úprava výšky finančného príspevku na spolufinancovanie poskytovania sociálnej služby 

v zariadeniach sociálnych služieb pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej 

fyzickej osoby, a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili vek potrebný na nárok na starobný 

dôchodok (ďalej len „finančný príspevok na  poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach 

podmienených odkázanosťou“) vychádza zo zvýšenia nákladovosti sociálnych služieb 

v nadväznosti na spôsob jeho  určenia a účelové určenie tohto finančného príspevku na 

spolufinancovanie ekonomicky oprávnených nákladov  na mzdy a odvody zamestnancov 

poskytovateľa sociálnej služby v zariadení a  potrebu zohľadnenia vývoja zvyšovania miezd 

zamestnancov v zariadeniach sociálnych služieb vzhľadom na medziročný vývoj minimálnej 

mzdy a jej výšku.  

  4.  Dotknuté subjekty 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky,  obce, resp. verejní 

poskytovatelia sociálnych služieb v zariadeniach podmienených odkázanosťou na lokálnej 

úrovni a neverejní poskytovatelia sociálnych služieb v zariadeniach podmienených 

odkázanosťou na lokálnej i regionálnej úrovni. 



  5.  Alternatívne riešenia 

Alternatívne riešenia neboli posudzované.  Nevykonanie úpravy výšky finančného príspevku 

na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou na rozpočtový 

rok 2022 by vzhľadom na medziročný nárast výšky minimálnej mzdy, ako aj záväzkov 

zamestnávateľov súvisiacich so zvyšovaním príplatkov za prácu podľa novely Zákonníka 

práce  vyvolalo riziko nezabezpečenia udržateľnosti poskytovania sociálnych služieb 

dlhodobej starostlivosti v zariadeniach sociálnych služieb podmienených odkázanosťou, a to 

v dôsledku nespolufinancovaného nárastu mzdových a ostatných osobných nákladov 

poskytovateľa sociálnych služieb, a to aj pri zohľadnení viaczdrojového financovania 

sociálnych služieb podľa § 71 zákona.  
 

  6.  Vykonávacie predpisy 

Predpokladá sa prijatie/zmena vykonávacích predpisov?                             Áno              Nie 

  7.  Transpozícia práva EÚ  

Nejedná sa o transpozíciu práva EÚ. 

  8.  Preskúmanie účelnosti** 

Bez skúmania. 

 
* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** nepovinné 

 

  9.   Vplyvy navrhovaného materiálu 

  Vplyvy na rozpočet verejnej správy 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy 

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

       Áno        Nie     Čiastočne 

  Vplyvy na podnikateľské prostredie 

    z toho vplyvy na MSP 

       Pozitívne         Žiadne      Negatívne 

       Pozitívne         Žiadne      Negatívne 

  Sociálne vplyvy     Pozitívne      Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na životné prostredie        Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na informatizáciu    Pozitívne       Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na služby pre občana z toho 

    vplyvy služieb verejnej správy na občana 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

    správe 

 

     Pozitívne 

 

       Žiadne 

 

     Negatívne 

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a 

rodinu 
       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

 

 

 

  10.  Poznámky 

Úprava výšky finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach  

podmienených odkázanosťou na rok 2022 bude vychádzať z účelu tohto finančného príspevku 

s prihliadnutím na medziročný vývoj minimálnej mzdy a jej výšku na rok 2021 

a s prihliadnutím na vyváženú úroveň spolufinancovania jednotlivých foriem sociálnej služby 

(pobytovej formy sociálnej služby a ambulantnej  formy sociálnej služby).  



Zákon ustanovil s  účinnosťou od 1. januára 2018  výšku finančného príspevku na 

poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou v prílohe č. 6 

k tomuto zákonu, a to na účely poskytovania finančného príspevku  podľa § 71 ods. 6 a § 78a 

zákona podľa formy sociálnej služby, štruktúry prijímateľov sociálnej služby  podľa stupňa 

odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a  počtu miest v zariadení 

zapísaného v registri. Podľa § 78a ods. 10 zákona výšku finančného príspevku na 

poskytovanie uvedenej sociálnej služby ustanoví vláda Slovenskej republiky na príslušný 

kalendárny rok nariadením vlády Slovenskej republiky vždy na obdobie od 1. januára do 31. 

decembra.  

Vplyv na výdavkovú časť štátneho rozpočtu  sa očakáva v dôsledku zvýšenia finančného 

príspevku na  poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach podmienených odkázanosťou, 

ktorého výška je odvodená od medziročného navýšenia minimálnej mzdy v spojitosti so 

súvisiacou nákladovosťou služby a účelovým určením finančného príspevku na pokrytie časti 

nákladov na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania zamestnancov poskytovateľa 

sociálnych služieb  najviac vo výške, ktorá zodpovedá výške platu a ostatných osobných 

vyrovnaní podľa osobitného predpisu a poistnému na verejné zdravotné poistenie, poistnému 

na sociálne poistenie a povinným príspevkom na starobné dôchodkové sporenie platené 

zamestnávateľom v rozsahu týchto miezd, platov v konkrétnom zariadení sociálnych služieb.  

 

Konkrétne  výšky príspevkov sú obsiahnuté v analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy. 

  

Pozitívne sociálne vplyvy sa očakávajú v oblasti zvyšovania dostupnosti a udržateľnosti 

sociálnych služieb v zariadeniach podmienených odkázanosťou.   

 

Návrh nebude mať vplyv na životné prostredie, vplyv na informatizáciu, podnikateľské 

prostredie,   na manželstvo, rodičovstvo a rodinu, ani vplyv na služby verejnej správy pre 

občana.  
 

  11.  Kontakt na spracovateľa 

PhDr. Miroslav Cangár PhD., riaditeľ odboru sociálnych služieb, Ministerstvo práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR, miroslav.cangar@employment.gov.sk  
 

  12.  Zdroje 

Rezortné štatistické výkazníctvo o sociálnych  službách, 

Centrálny register poskytovateľov sociálnych služieb, 

Vlastný informačný systém MPSVR SR zhromažďujúci údaje o poskytnutí finančného 

príspevku podľa § 71 ods. 6 a § 78a na rozpočtový rok 2021. 

  13.  Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybraných vplyvov z PPK 

 

STANOVISKO KOMISIE   

 
(K UDELENIU VÝNIMKY Z PROCESU) 

 
K MATERIÁLU 

 
NARIADENIE VLÁDY SLOVENSKEJ REPUBLIKY, KTORÝM SA USTANOVUJE VÝŠKA FINANČNÉHO 

PRÍSPEVKU NA POSKYTOVANIE SOCIÁLNEJ SLUŽBY V ZARIADENIACH SOCIÁLNYCH SLUŽIEB PRE 

FYZICKÉ OSOBY, KTORÉ SÚ ODKÁZANÉ NA POMOC INEJ FYZICKEJ OSOBY A PRE FYZICKÉ OSOBY, 
KTORÉ DOVŔŠILI VEK POTREBNÝ NA NÁROK NA STAROBNÝ DÔCHODOK NA ROK 2022 

 
I. Úvod: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR dňa 10. mája 2021 



predložilo Stálej pracovnej komisií na posudzovanie vybraných vplyvov (ďalej len 
„Komisia“) materiál "Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovuje 
výška finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach 
sociálnych služieb pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby 
a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili vek potrebný na nárok na starobný dôchodok na 
rok 2022" spolu so žiadosťou o udelenie výnimky z procesu podľa bodu 2.6. 
Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov, z dôvodu predloženia 
materiálu na skrátené MPK. 
Materiál predpokladá negatívne vplyvy na rozpočet verejnej správy, ktoré sú 
čiastočne rozpočtovo zabezpečené a pozitívne sociálne vplyvy. 
 
II. Pripomienky a návrhy zmien: Komisia uplatňuje k materiálu nasledovné 
pripomienky a odporúčania: 
 
K rozpočtu verejnej správy 
Komisia upozorňuje, že z materiálu vyplýva rozpočtovo nekrytý vplyv na rozpočet 
verejnej správy v sume 14 306 251 eur ročne od roku 2022, pričom financovanie 
predmetných výdavkov nie je s Ministerstvom financií SR doteraz doriešené. 
 
III. Záver: Stála pracovná komisia na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadruje  
 

 
súhlasné stanovisko 

 
k udeleniu výnimky pri uplatňovaní postupu podľa Jednotnej metodiky 
na posudzovanie vybraných vplyvov predmetnému materiálu.  
 
 
IV. Poznámka: Komisia si dovoľuje predkladateľovi pripomenúť, že výnimka 
pri uplatňovaní postupu podľa jednotnej metodiky znamená, že materiál nemusí 
prejsť štandardným procesom podľa Jednotnej metodiky na posudzovane vybraných 
vplyvov (nemusí sa uskutočniť: proces konzultácií, predbežného pripomienkového 
konania a proces záverečného posúdenia). Materiál však musí obsahovať potrebné 
náležitosti (doložku vybraných vplyvov a analýzy vplyvov). 
 
 

 
 
 


